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Data 24/03/2025

Responsavel: Vereador(a) Gringo

Indicacao

Indico a Mesa Diretora, ouvida esta Casa de Leis, que seja encaminhado
expediente ao Exmo. Senhor Rodrigo Borges Basso Prefeito de
Sidrolandia, com cépias ao Sr. Ricardo Ayache Presidente da Cassems e
Sr. Alessandro Depieri Diretor Regional da Cassems a seguinte indicacao:

Revisao dos valores cobrados dos servidores publicos ativos e
aposentados com énfase no desconto dos professores que possem dois
periodos de aula.

JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de promover a justica e a equidade no
tratamento dos servidores publicos em geral, ativos e aposentados solicita-se que
o desconto da Cassems seja realizado em apenas um holerite/matricula para os
professores que possuem dois periodos de aulas.

e Atualmente, os professores que dao aulas em dois periodos tém um
desconto maior do que aqueles que dao aulas em apenas um periodo. Isso
gera uma desigualdade entre os professores, que devem ser tratados de
forma justa e igualitaria.

e Custo de vida: Os professores que dao aulas em dois periodos tém uma
carga horaria maior e, consequentemente, um custo de vida maior. O
desconto da Cassems em apenas um holerite/matricula ajudaria a aliviar
esse custo e melhorar a qualidade de vida desses professores.

* Simplificacao administrativa: Realizar o desconto da Cassems em
apenas um holerite/matricula também simplificaria o0s processos
administrativos, reduzindo a complexidade e o tempo gasto com a gestao
dos descontos.

e Os salarios dos servidores publicos administrativos estao defasados, o que
significa que nao acompanharam a inflacao e a alta do custo de vida. A
revisao dos valores pagos e a exclusao da taxa extra ajudariam a aliviar
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essa defasagem e melhorar a qualidade de vida desses servidores.

e A revisao dos valores pagos e a exclusao da taxa extra seriam uma forma
de reconhecimento ao trabalho e dedicacdo dos servidores publicos
administrativos. Isso ajudaria a motivar esses servidores e melhorar o clima
organizacional.

A revisao dos valores pagos e a exclusao da taxa extra trariam os seguintes
beneficios:

Reducao do custo para os servidores

e Promocao da equidade entre os servidores

Melhoria da qualidade de vida dos servidores
Motivacao e reconhecimento ao trabalho dos servidores

Além disso, é importante considerar a dificuldade que os servidores aposentados
estao enfrentando para continuar pagando a Cassems devido ao alto valor do
convénio. Esses servidores, que ja contribuiram significativamente para a
instituicao durante sua vida profissional, estao enfrentando dificuldades financeiras
para manter o convénio. Reduzir o desconto da Cassems , exclusdao da taxa extra
dos servidores administrativos aposentados e desconto em apenas um
holerite/matricula (no caso de professores aposentados) seria um gesto de
solidariedade e respeito para com esses servidores.

Plendrio das Sessoes, 24 de Marco de 2025

Gringo
Vereador(a) - PP
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